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2. OBJETIVO

A Montacon se compromete com a melhoria continua de seu sistema de gestéo integrado garantindo
a satisfacdo de seus clientes, protecdo ao meio ambiente e prevencado de lesdes e problemas de saude
relacionadas ao trabalho, por meio do atendimento aos requisitos legais aplicaveis, consulta e participacao
dos trabalhadores, de modo a eliminar perigos e reduzir riscos de SSO, e prevenc¢ado da poluigdo aplicaveis
a prestacéao servicos de engenharia e projetos, manutencao, fiscalizacéo e locacédo de méo-de-obra.

1.1 Aplicacéo

A todos os Administradores, Colaboradores, Parceiros de Negocio da MONTACON e suas Unidades

Organizacionais.

3. DIRETRIZES

2.1. Diretrizes da Politica

1- Fornecer processos e servicos com qualidade, que satisfacam as necessidades dos clientes e das

partes interessadas;

2- Assegurar e garantir o cumprimento aos requisitos legais, estatutarios, dos clientes e outros

subscritos, aplicaveis ao nosso negécio;

3- Melhorar continuamente o desempenho do sistema de gestdo integrado, por meio do
desenvolvimento, compromisso de consulta e participacdo dos trabalhadores e de beneficios mituos com

as partes interessadas;

4- Melhorar continuamente os processos, buscando a protecdo do meio ambiente, a prevencao da
poluicdo, a prevencado dos incidentes de trabalho, a elimina¢éo dos perigos, a redugdo de riscos de SST e

a melhora da qualidade dos servicos;

5- Estabelecer os objetivos do sistema de gestdo integrado, melhorando continuamente os

resultados;

6- Oferecer um ambiente de trabalho adequado, orientado pelo Codigo de Etica e Conduta
institucional, que contribua para o desenvolvimento sustentavel da MONTACON e de todos que trabalhem

em seu nome.

7- Proibir em todas as atividades qualquer forma de suborno; Garantir o cumprimento das leis

antissuborno que séo apliciveis a organizacao;
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8- Analisar criticamente e alcancar os objetivos antissuborno; Encorajar o levantamento de

preocupacdes com base na boa fé em uma razoavel convicgdo na confianca, sem de medo de represalia;

9- Garantir a autoridade e independéncia da funcdo de compliance - antissuborno conforme
descri¢do de cargo; Garantir as consequéncias do ndo cumprimento da politica.
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